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BIÊN BẢN HỘI NGHỊ CÁN BỘ, CÔNG CHỨC, VIÊN CHỨC

NĂM HỌC 2016– 2017
(((
Hôm nay, ngày 14 tháng 10 năm 2016,  vào lúc: 14 giờ 00
Tại phòng Tuyển sinh – Đào tạo: Tập thể CB-VC phòng Tuyển sinh – Đào tạo
Với sự hiện diện của: 09 /11 người; 

Vắng mặt: 02 người, gồm: 

· Bà: Võ Thị Xuân Thơ, lý do: Nghỉ hộ sản.
· Bà: Giáp Thị Vượng, lý do có đơn xin nghỉ phép con ốm.

Tiến hành Hội nghị cán bộ, công chức, viên chức năm học 2016–2017, 
Chủ tọa hội nghị: 
Ông: Nguyễn Văn Tấn, Trưởng phòng.
                             
Bà: Nguyễn Thị Thanh Thảo, Tổ trưởng Công đoàn. 

Hội nghị đã chỉ định:  Bà Huỳnh Thị Mai làm Thư ký hội nghị.

NỘI DUNG HỘI NGHỊ
1. Ông Nguyễn Văn Tấn báo về việc thực hiện nhiệm vụ của đơn vị năm học      2015-2016
Nhận xét chung:

a. Thành công: Đã thực hiện đầy đủ và đúng tiến độ kế hoạch đào tạo năm học 2015-2016
b. Hạn chế:

· Chỉ tiêu tuyển sinh năm 2015 chưa đạt theo kế hoạch (thực tuyển 3310/4690 chỉ tiêu  –  đạt tỉ lệ 70.58 % ) 
· Tỉ lệ tốt nghiệp ra trường chưa đạt chỉ tiêu đề ra (đạt 74,16 % / 75% chỉ tiêu)

2. Thông qua Kế hoạch hoạt động của đơn vị năm học 2016 – 2017
3. Ông Nguyễn Văn Tấn - Chủ trì báo cáo lần lượt từng nội dung của các văn bản dự thảo do Chính quyền và Công đoàn đơn vị chuẩn bị để cán bộ, công chức, viên chức, người lao động thảo luận, đóng góp ý kiến và tham gia hiến kế các biện pháp thực hiện. Các bản dự thảo gồm: 
· Dự thảo Báo cáo Kiểm điểm thực hiện Nghị quyết năm học 2015 – 2016 và thực hiện quy chế dân chủ cơ sở.
· Dự thảo Phương hướng nhiệm vụ năm học 2016 – 2017.

· Dự thảo Báo cáo Tổng kết thi đua năm học 2015 – 2016.
· Dự thảo Phát động phong trào thi đua năm học 2016 – 2017.
· Dự thảo Báo cáo tổng kết hoạt động Ban Thanh tra Nhân dân năm học 2015 – 2016 và phương hướng hoạt động năm học 2016 – 2017.

· Dự thảo Quy chế thực hiện dân chủ trong hoạt động của trường.

· Dự thảo Quy định về tiêu chuẩn thi đua (áp dụng cho năm học 2016 – 2017).
· Dự thảo Quy chế chi tiêu nội bộ năm 2017.
· Dự thảo Nghị quyết Hội nghị cán bộ, công chức, viên chức năm học 2016-2017. 

· Dự thảo Quy định chế độ làm việc đối với giảng viên, giáo viên giảng dạy bậc Cao đẳng và Trung cấp.
· Văn bản Số 38/LTT-CĐ về hướng dẫn giới thei65u, đề cử nhân sự vào Ban Thanh tra nhân dân nhiệm kỳ 2016 – 2018 của Chủ tịch Công đoàn Trường Cao đẳng Kỹ thuật Lý Tự Trọng Thành phố Hồ Chí Minh.

4. Hội nghị thảo luận: 

4.1 Dự thảo Báo cáo Kiểm điểm thực hiện Nghị quyết năm học 2015 – 2016 và thực hiện quy chế dân chủ cơ sở.

· Mục 1.I.A bổ sung thêm:
· Thành tích: 
Đối với bậc Cao đẳng, tuyển sinh vượt chỉ tiêu, đạt 105,56%; vượt gần gấp 3 lần số lượng các năm cũ.

Đã thay đổi nhận thức của CB – GV – CNV toàn trường, nhận thức tuyển sinh là nhiệm vụ của tập thể.
Được sự quan tâm sâu sát từng bước của Ban lãnh đạo.
Có sự đầu tư cho công tác tuyển sinh.

· Hạn chế:

Do nguyên nhân khách quan từ thay đổi phương hướng tuyển sinh của Bộ GD-ĐT từ tuyển sinh 3 chung sang hình thức xét tuyển theo điểm thi THPT quốc gia, kết quả học tập THPT.

· Trang 4, mục 1.1/1/II: Kiểm tra lại số liệu của Kiểm tra toàn diện học kỳ 2 chưa đạt 100%
· Trang 8 (Dấu + thứ 4) lỗi rớt dòng văn bản
· Trang 9 đoạn văn bản cuối: lỗi rớt dòng văn bản

4.2 Dự thảo Phương hướng nhiệm vụ năm học 2016 – 2017: Nhất trí và thông qua các nội dung của dự thảo, không có ý kiến.

4.3 Dự thảo Báo cáo tổng kết thi đua năm học 2015 – 2016: Nhất trí và thông qua các nội dung của dự thảo, không có ý kiến.

4.4 Dự thảo Phát động phong trào thi đua năm học 2016 – 2017: Nhất trí và thông qua các nội dung của dự thảo, không có ý kiến.

4.5 Dự thảo Báo cáo tổng kết hoạt động Ban Thanh tra Nhân dân năm học             2015 – 2016 và phương hướng hoạt động năm học 2016 – 2017: Nhất trí và thông qua các nội dung của dự thảo, không có ý kiến.

4.6 Dự thảo Quy chế thực hiện dân chủ trong hoạt động của trường: Nhất trí và thông qua các nội dung của dự thảo, không có ý kiến.

4.7 Dự thảo Quy định về tiêu chuẩn thi đua (áp dụng cho năm học 2016 – 2017): Nhất trí và thông qua các nội dung của dự thảo, không có ý kiến.

4.8 Dự thảo Quy chế chi tiêu nội bộ năm 2017:

· Ý kiến, đóng góp:
· Điểm b, khoản 1, Điều 14 (Trang 16,17): 
Khen thưởng thi đua học kỳ, đề nghị tăng thêm 100.000đ cho tất cả.

Khen thưởng Cán bộ Công đoàn xuất sắc: Tăng thêm 50.000đ

Khen thưởng phụ nữ 2 giỏi: Tăng thêm 50.000đ

Khen thưởng gia đình nhà giáo văn hóa: Đề nghị được thanh toán 1 lần/ giấy chứng nhận/ số năm công nhận

Khen thưởng giáo viên thao giảng, hội giảng các cấp: Kiểm tra lại so với Dự thảo Quy định chế độ làm việc đối với giảng viên, giáo viên giảng dạy bậc Cao đẳng và Trung cấp.

· Điểm h, khoản 3, Điều 15 (Tổ chức kỷ niệm ngày Quốc tế thiếu nhi 01/6, Tết trung thu cho các cháu thiếu nhi): Tăng thêm 100.000đ.

· Điểm n, khoản 3, Điều 15 (Tặng quà đầu năm âm lịch): Tăng thêm 100.000đ.
· Điểm d, khoản 1, Điều 17 (Phụ cấp ăn trưa, tiền ăn làm ngoài giờ): Tăng thêm 5.000đ
· Điểm a, khoản 2, Điều 20 (Cước điện thoại di động): Bổ sung thêm đơn vị áp dụng (Chủ tịch Hội SV) vào định mức 200.000đ 
· Điểm b, khoản 1, Điều 21 (Định mức – Chế độ tiền lưu trú và phụ cấp công tác phí)): Phụ cấp lưu trú (sinh hoạt phí) ngoại trú tăng thêm 50.000đ. 

· Điểm b, khoản 1, Điều 34 (Chi – Thù lao cho giảng viên): Lý thuyết tăng 30.000đ; thực hành tăng 20.000đ.
· Điểm b, khoản 2, Điều 34 (Chi 20% quản lý): 

Phòng Khảo thí và Đảm bảo chất lượng: 2,8

Phòng Tuyển sinh – Đào tạo: 2,2

· Phòng Tuyển sinh – Đào tạo đề nghị bổ sung thêm các nội dung sau:
Thu, chi lệ phí cấp bảng điểm cho học sinh sinh viên
a. Mức thu : 3.000 đ/bảng điểm

b. Mức chi: Thực hiện chi theo hệ số 10, nội dung cụ thể như sau: 
Kiểm tra, in bảng điểm
2.6
Kiểm tra – ký duyệt của BGH
2.6
Thu-chi tài chính  
1.5
Kiểm tra- đóng dấu của P.TC-HC-TH 
1.5
Quỹ phúc lợi, cơ sở vật chất 
1.8

Thu, chi lệ phí cấp bằng tốt nghiệp cho học sinh, sinh viên

a. Mức thu:    40.000 đ/HSSV (Bằng + 03 bảng điểm)

b. Mức chi: Mua phôi bằng

Chi công tác khác (tổng thu trừ chi mua phôi bằng), thực hiện chi theo hệ số 10, nội dung cụ thể như sau: 





Làm giấy chứng nhận tốt nghiệp tạm thời, bảng điểm
1.5
In bằng tốt nghiệp
1.6

Kiểm tra – ký duyệt của BGH
1.6
Thu-chi tài chính  
1.2
Kiểm tra- đóng dấu của P.TC-HC-TH
1.0
Lưu giữ, vào sổ cấp phát
1.3
Quỹ phúc lợi, cơ sở vật chất 
1.8        
4.9 Dự thảo Nghị quyết Hội nghị CB- CC, VC năm học 2016 – 2017: 

· Ý kiến, đóng góp:

· Trang 2 (Mục 3.1.1): Hủy dòng “Tỉ lệ tốt nghiệp các môn Lý luận chính trị”
· Trang 2 (Mục 3.1.2): Thay đổi “Tỉ lệ tốt nghiệp môn Chính trị” là 95%
· Trang 5 (Hội nghị đã biểu quyết thống nhất): Bổ sung thêm danh hiệu thi đua của Hội sinh viên: Danh hiệu tiên tiến cấp thành hội.
4.10 Dự thảo quy định chế độ làm việc đối với giảng viên, giáo viên giảng dạy bậc Cao đẳng và Trung cấp: Nhất trí và thông qua các nội dung của dự thảo, không có ý kiến.

5. Bầu đại biểu dự Hội nghị đại biểu cán bộ, công chức, viên chức cấp trường:

     Ông Nguyễn Văn Tấn, phổ biến những tiêu chuẩn, quy định các đại biểu được bầu dự Hội nghị đại biểu, số lượng đại biểu được phân bổ cho phòng Tuyển sinh – Đào tạo là: 04 đại biểu
     Phòng thực hiện bỏ phiếu kín, kết quả 04 cá nhân sau được phòng cử đi dự Hội nghị gồm:

Ông Nguyễn Văn Tấn

Ông Hồ Văn Sĩ
Ông Lương Xuân Thịnh
Bà Nguyễn Thị Thanh Thảo.
6. Giới thiệu, đề cử Ban Thanh tra nhân dân  nhiệm kỳ 2016-2018: Danh sách phòng Tuyển sinh – Đào tạo giới thiệu gồm 4 nhân sự sau:
· Cô Đặng Thị Nhật Minh, Khoa Lý luận Chính trị

· Thầy Huỳnh Ngọc Mai, Khoa Công nghệ Điện – Điện tử

· Cô Trần Thị Thu Hà, phòng TC – HC – TH

· Thầy Nguyễn Chí Nhân, phòng Khảo thí và Đảm bảo chất lượng
KẾT THÚC HỘI NGHỊ:
Ông Nguyễn Văn Tấn, tổng hợp các ý kiến đóng góp của Hội nghị: CB-VC phòng Tuyển sinh – Đào tạo, nhất trí với hầu hết các nội dung của dự thảo, một số nội dung  phòng có đề nghị điều chỉnh cụ thể như đã ghi trong biên bản.
Các biện pháp thực hiện nhiệm vụ năm học 2016 – 2017 của phòng Tuyển sinh – Đào tạo:                 

· Phấn đấu thực hiện các chỉ tiêu về hoạt động đào tạo theo Nghị quyết Hội nghị Cán bộ, công chức, viên chức và kế hoạch hoạt động của đơn vị năm học 2016 – 2017. 

·  Tăng cường, đa dạng hóa hình thức quảng cáo, tiếp thị tuyển sinh để đạt chỉ tiêu tuyển sinh năm 2017.
· Tiếp tục tu dưỡng, rèn luyện và làm theo tấm gương đạo đức Hồ Chí Minh. 

· Giải quyết tốt mối quan hệ với các phòng, ban, CB-GV-CNV trong trường và với học sinh- sinh viên, hết lòng, hết sức phục vụ học sinh- sinh viên …

· Làm việc với tinh thần trách nhiệm cao, có lương tâm nghề nghiệp trong sáng.
· Không ngừng học tập, nâng cao trình độ chuyên môn nghiệp vụ để hoàn, thành tốt nhiệm vụ được giao.

· Phấn đấu đạt danh hiệu “Tập thể lao động xuất sắc, tổ công đoàn vững mạnh, xuất sắc”. Về cá nhân tất cả CB-NV của phòng đều đạt danh hiệu lao động tiên tiến.
Trước khi kết thúc, Hội nghị đã nghe Thư ký đọc lại toàn văn biên bản hội nghị và các văn bản kèm theo.


Hội nghị bế mạc lúc 18 giờ 15 phút cùng ngày.

                   THƯ KÝ    
CHỦ TRÌ
            

  
Huỳnh Thị Mai                                                   
   Nguyễn Văn Tấn                                              

